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What is ?
HIKCentral Report Viewer โปรแกรมเสริม ที่จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบการลงเวลาการทํางานของพนักงาน 

และลดงานของผู้บริหารและฝา่ยบุคคล ซึ่งเมื่อติดตั�งแล้วสามารถเรียกใช้งานได้ผ่านเว็บบราวเซอร์ต่างๆ บนเครื่องคอมพิวเตอร์หรือ แท็ปเล็ตได้ทันที

อีกทั�งยังทํางานเชื่อมต่อกับฐานข้อมูลของโปรแกรมบริหารจัดการหลัก HIKCentral Access Control และทํางานแบบเรียลไทม์

HIKCentral Report Viewer
BY MAX-SOLUTION

HIKCentral Access Control
โปรแกรมบริหารจัดการลงเวลาเครื่องบันทึกเวลาการทํางาน



อะไรบ้างที่เหนือกว่าของ

HIKCentral Report Viewer เป็นโซลูชั่นรายงานที่พัฒนาโดย MAX-SOLUTION โดย เฉพาะซึ่งได้ออกแบบมา 

เพ่ือเสริมประสิทธิภาพการใช้งานระบบสแกนใบหน้า เครื่องสแกนลายนิ�วมือ และระบบลงเวลา ให้สามารถสรุป วิเคราะห์ และนําข้อมูลไปใช้บริหารจัดการ

บุคลากรได้อย่างมืออาชีพโปรแกรมช่วยให้องค์กรสามารถตรวจสอบข้อมูลการเข้างาน ขาด ลา มาสาย และสถิติการทํางานต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบ 

ผ่านหน้าจอ Dashboard ที่ออกแบบมาให้เข้าใจง่าย พร้อมกราฟและรายงานสรุปที่สามารถพิมพ์ออกมาในรูปแบบเอกสาร A4 ได้ทันที

INTERACTIVE DASHBOARD เรียกดูข้อมูลได้ทัง้รายแผนก-พนักงาน

HIKCentral Report Viewer
BY MAX-SOLUTION

ครอบคลุมรายงานมากกว่า 18 รายงาน รองรับการส่งออก PDF, EXCEL
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● เรียกใช้งานผ่านเว็บบราวเซอร์บนคอมพิวเตอร์เครื่องใดก็ได้

● เชื่อมต่อกับโปรแกรม HIK Central Access Control โดยตรง

● Dashboard รูปแบบ Inter Active สวยงาม

● ทํางานและแสดงผลแบบ Real-Time จากฐานข้อมูลหลัก

● รองรับการแสดงผลและพิมพ์รายงานได้ในรูปแบบ  A4

● รองรับการส่งออกรายงานเป็น PDF และ Excel

● นําข้อมูลมาแสดงผลจากคํานวนการทํางานผ่านโปรแกรมหลัก

● รองรับการแสดงรายงานได้แบบรายแผนกและรายบุคคล

● รองรับการแยกรายงานออกเป็นการแสดงผลแบบแยกแผนก

● รองรับการเรียกดูข้อมูลย้อนหลังตามช่วงวันที่ที่ต้องการ

● แสดงรายงานได้แบบ 1 คน 1 หน้า เพ่ืองานต่อการอ่านข้อมูล

● ครอบคลุมรายงานในหัวข้อต่างๆ มากกว่า 18 รายงาน

● รองรับการอัพเดทรายงานใหม่เพ่ิมตลอดเวลา

จุดเด่นที่เหนือชั้นกว่า
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DASHBOARD
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หน้า Dashboard ถูกออกแบบมาเพ่ือให้ผู้บริหารและฝา่ยบุคคล เห็นภาพ

รวมการทํางานของพนักงานทั�งองค์กรได้ทันทีในหน้าเดียว ทุกข้อมูลถูก

สรุปจากระบบลงเวลาและเครื่องสแกนใบหน้าแบบเรียลไทม์ ลดขั�นตอน

การรวบรวมข้อมูลและลดความผิดพลาดจากการทํางานแบบเดิม

สรุปสถานะพนักงานแบบ Real-time

แสดงจํานวนพนักงานที่
 – มาทํางาน
 – มาสาย
 – ขาดงาน
 – ลางาน
 – ทํางานล่วงเวลา (OT)

ผู้ใช้งานสามารถรู้สถานการณ์ปัจจุบันขององค์กรได้ทันที โดยไม่ต้องรอ
รายงานสิ�นวัน



วิเคราะห์ข้อมูลด้วยกราฟที่เข้าใจง่าย
Dashboard แสดงผลข้อมูลในรูปแบบกราฟแท่งและกราฟวงกลม

 ช่วยให้เห็นสัดส่วนการทํางานของพนักงานแต่ละสถานะอย่างชัดเจน
 เหมาะสําหรับการวิเคราะห์แนวโน้ม ปัญหาการมาสาย หรือพฤติกรรมการทํางานของแต่ละแผนก

พร้อมกราฟแนวโน้มการทํางานย้อนหลัง 30 วัน ที่จะช่วยให้ฝา่ยบริหาร มองเห็นรูปแบบการทํางานซํ�าๆ โดยใช้ข้อมูลจริงประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย
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งานต่อการตรวจสอบ

อ่านข้อมูลได้ง่าย

วิเคราะห์ได้รายแผนก



เรียกดูข้อมูลในแต่ละหัวข้อได้ทันที
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คลิกแสดงรายการแต่ละประเภท

แสดงข้อมูลให้เห็นได้ทันทีโดยไม่ต้องเรียกดูรายงาน เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและง่ายต่อการบริหารจัดการกําลังพลพนักงานได้ทันที



เห็นทุกความเคลื่อนไหวสําคัญในหน้าเดียว
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ระบบสรุปข้อมูลการลงเวลาแบบเรียลไทม์ แสดงอันดับพนักงานที่มาสายบ่อย และแจ้งเตือนเหตุการณ์ผิดปกติที่ต้องตรวจสอบ
ช่วยให้องค์กรจัดการปัญหาได้ตรงจุด ลดความเส่ียงด้านวินัย และเพ่ิมความโปร่งใสในการบริหารบุคลากร



1.1 รายงานสรุปโครงสร้างองค์กร
แยกตามแผนกและฝ่าย
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รายงานนี�แสดงข้อมูลจํานวนพนักงานแยกตามแผนกและฝา่ยขององค์กรใน

แต่ละวัน ช่วยให้ผู้บริหารและฝา่ยบุคคลเห็นภาพรวมโครงสร้างองค์กรได้

อย่างชัดเจน รู้ทันทีว่ามีพนักงานทั�งหมดกี่คน และกระจายอยู่ในแต่ละฝา่ย

อย่างไร

ข้อมูลถูกจัดเรียงในรูปแบบที่อ่านง่าย สามารถขยายดูรายละเอียดรายฝา่ยได้

ทันที เหมาะสําหรับใช้ตรวจสอบกําลังคน วางแผนอัตรากําลัง และใช้ประกอบ

การตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ

พร้อมทั�งสามารถย่อหรือแสดงแผนกย่อยได้จากหน้าการแสดงผลบนหน้าจอ 

โดยข้อมูลทั�งหมดจะถูกดึงจากฐานข้อมูลและผังองค์กรภายในโปรแกรม 

HIKCentral Access Control โดยตรง



1.2 รายงานข้อมูลพนักงาน/การยืนยันตัวตน
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ส่วนนี�แสดงข้อมูลพนักงานทั�งหมดขององค์กร พร้อมสรุปสถานะการยืนยัน

ตัวตนของแต่ละบุคคลอย่างเป็นระบบ

 ช่วยให้ฝา่ยบุคคลและผู้ดูแลระบบสามารถตรวจสอบได้ทันทีว่า พนักงาน

แต่ละคนได้ลงทะเบียนการใช้งานด้วยวิธีใดบ้าง เช่น ใบหน้า ลายนิ�วมือ บัตร 

หรือ QR Code

ระบบแยกข้อมูลตามแผนกและฝา่ยอย่างชัดเจน พร้อมระบุวันเริ่มงาน อายุ

งาน และสถานะการลงทะเบียนในแต่ละรูปแบบ

ช่วยลดความผิดพลาดในการใช้งานจริง เพ่ิมความปลอดภัย และทําให้การ

บริหารจัดการสิทธิ์การเข้าใช้งานเป็นไปอย่างแม่นยํา

พร้อมทั�งรองรับการคลิกตามประเภทการลงทะเบียนเพ่ือเลือกให้แสดง

เฉพาะประเภทที่ต้องการได้



1.3 รายงานข้อมูลพนักงานลาออก
และประวัติการส้ินสุดการทํางาน
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รายงานส่วนนี�แสดงข้อมูลพนักงานที่ลาออกหรือสิ�นสุดการทํางานในช่วง

เวลาที่กําหนด ช่วยให้ฝา่ยบุคคลและผู้บริหารสามารถตรวจสอบรายละเอียด

การลาออกได้อย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็นชื่อพนักงาน วันที่ลาออก และ

เหตุผลการลาออก

ข้อมูลถูกจัดเรียงตามแผนกและฝา่ย เพ่ือให้สามารถติดตามความเคลื่อนไหว

ของบุคลากรในแต่ละหน่วยงานได้อย่างชัดเจน

 เหมาะสําหรับใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

วิเคราะห์อัตราการลาออก และการวางแผนกําลังคนในระยะยาว

รองรับการแสดงข้อมูลตามประเภทการลาออกที่สร้างไว้ในระบบได้เพ่ือให้

สามารถตรวจสอบพนักงานที่ลาออกประเภทต่างๆ แยกได้อิสระและง่ายต่อ

การอ่านรายงานและจัดการข้อมูล



2.1 รายงานการลงเวลาประจําวันของพนักงาน
(แบบแจงรายละเอียด แบบที่ 1)
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รายงานส่วนนี�แสดงข้อมูลการลงเวลาทั�งหมดของพนักงานในแต่ละวัน โดย

แยกตามรายบุคคลและแผนกอย่างชัดเจน  

ระบบบันทึกทุกครั�งที่มีการยืนยันตัวตน ไม่ว่าจะเป็นการเข้างาน ออกงาน 

หรือการสแกนระหว่างวัน พร้อมระบุวิธีการยืนยันตัวตน จุดลงเวลา และเวลา

ที่เกิดขึ�นจริง

ข้อมูลถูกจัดเรียงตามลําดับเวลา ทําให้ฝา่ยบุคคลและผู้บริหารสามารถตรวจ

สอบพฤติกรรมการทํางานได้อย่างละเอียด เหมาะสําหรับใช้เป็นหลักฐาน

อ้างอิงด้านวินัยการทํางาน การคํานวณชั่วโมงทํางาน และการตรวจสอบ

ย้อนหลังได้อย่างแม่นยํา



2.2 รายงานสรุปการลงเวลาประจําวัน
แบบรายบุคคล (การลงเวลาทั้งหมด แบบที่ 2)
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รายงานส่วนนี�สรุปข้อมูลการลงเวลาของพนักงานแต่ละคนในแต่ละวัน โดย

แสดงเวลาเข้างานครั�งแรก เวลาสแกนครั�งสุดท้าย ชั่วโมงทํางานรวม และ

จํานวนครั�งที่มีการสแกนทั�งหมด

ช่วยให้ฝา่ยบุคคลและผู้บริหารสามารถเห็นภาพการทํางานของพนักงาน

แต่ละคนได้อย่างรวดเร็ว โดยไม่ต้องไล่ดูข้อมูลการสแกนทีละรายการ

 เหมาะสําหรับใช้ตรวจสอบเวลาทํางานจริง ประเมินประสิทธิภาพ และใช้เป็น

ข้อมูลอ้างอิงในการคํานวณค่าจ้างหรือชั่วโมงทํางาน



2.3 รายงานการลงเวลาประจําวัน
(การลงเวลาทั้งหมด แบบที่ 3)
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รายงานส่วนนี�แสดงข้อมูลการลงเวลาของพนักงานในแต่ละวัน

แบบครบถ้วน โดยรวบรวมทุกเหตุการณ์การสแกนของพนักงาน

แต่ละคนมาแสดงในแถวเดียว ช่วยให้เห็นลําดับการเข้า–ออกงาน

ตลอดทั�งวัน ตั�งแต่เวลาเข้างานครั�งแรก เวลาสแกนระหว่างวัน 

จนถึงเวลาออกงานจริง

ระบบคํานวณชั่วโมงทํางานอัตโนมัติ พร้อมสรุปจํานวนครั�งที่มีการ

ลงเวลา เหมาะสําหรับใช้ตรวจสอบพฤติกรรมการทํางาน วิเคราะห์

ความสมํ่าเสมอ และใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการบริหารจัดการ

บุคลากรอย่างแม่นยํา

ซึ่งรองรับการแสดงผลและการส่งออกแบบแยกแผนกรายหน้าได้

อีกด้วย เพ่ือให้งานต่อการส่งให้แต่ละแผนกตรวจสอบข้อมูล



2.4 รายงานการลงเวลาประจําช่วงวันที่
(การลงเวลาทั้งหมด แบบที่ 3)
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รายงานส่วนนี�แสดงข้อมูลการลงเวลาของพนักงานรูปแบบเดียว

กับ รายงานการลงเวลาประจําวันแบบที่ 3 แต่สามารถเลือกวันที่ใน

การแสดงผลรายงานของพนักงานแต่ละคนได้แบบครบถ้วน โดย

รวบรวมทุกเหตุการณ์การสแกนของพนักงานแต่ละคนมาแสดงใน

แถวเดียว และแยกบรรทัดรายวัน ช่วยให้เห็นลําดับการเข้า–

ออกงานตลอดทั�งวัน ตั�งแต่เวลาเข้างานครั�งแรก เวลาสแกน

ระหว่างวัน จนถึงเวลาออกงานจริง

ระบบคํานวณชั่วโมงทํางานอัตโนมัติ พร้อมสรุปจํานวนครั�งที่มีการ

ลงเวลา เหมาะสําหรับใช้ตรวจสอบพฤติกรรมการทํางาน วิเคราะห์

ความสมํ่าเสมอ และใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการบริหารจัดการ

บุคลากรอย่างแม่นยํา

ซึ่งรองรับการแสดงผลและการส่งออกแบบแยกแผนกรายหน้าได้

อีกด้วย เพ่ือให้งานต่อการส่งให้แต่ละแผนกตรวจสอบข้อมูล



2.5 รายงานสรุปการลงเวลาเข้า–ออก
ประจําวันของพนักงาน
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รายงานส่วนนี�แสดงข้อมูลการลงเวลาเข้า–ออกของพนักงานทั�งหมดใน

องค์กรประจําวัน โดยสรุปเวลาเข้างานครั�งแรก เวลาสแกนครั�งสุดท้าย 

ชั่วโมงทํางานรวม และจํานวนครั�งการลงเวลาของพนักงานแต่ละคน

ข้อมูลถูกจัดกลุ่มตามแผนกและฝา่ยอย่างเป็นระบบ ช่วยให้ผู้บริหารและฝา่ย

บุคคลสามารถเห็นภาพรวมของการปฏิบัติงานทั�งองค์กรในวันเดียว

 เหมาะสําหรับใช้ตรวจสอบความตรงต่อเวลา วิเคราะห์ประสิทธิภาพการทํา

งาน และใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ซึ่งรองรับการแสดงผลและการส่งออกแบบแยกแผนกรายหน้าได้อีกด้วย 

เพ่ือให้งานต่อการส่งให้แต่ละแผนกตรวจสอบข้อมูล



3.1 รายงานสรุปการลงเวลาทั้งหมด
รายบุคคลตามช่วงวันที่

VERSION 1.0

รายงานส่วนนี�แสดงรายละเอียดการลงเวลาทํางานของพนักงานรายบุคคล
แบบครบถ้วน ตามช่วงวันที่ที่เลือก (สูงสุด 31 วัน)

ระบบรวบรวมข้อมูลการลงเวลาทุกวัน พร้อมสรุปเวลาเข้างานครั�งแรก เวลา
ลงครั�งสุดท้าย ชั่วโมงทํางานรวม และจํานวนครั�งการลงเวลาในแต่ละวัน
อย่างชัดเจน

ด้านบนของรายงานมีการสรุปภาพรวม เช่น จํานวนวันทั�งหมด วันที่มีข้อมูล
ลงเวลา วันที่ไม่มีข้อมูล วันหยุด ชั่วโมงทํางานเฉลี่ย และชั่วโมงทํางานรวม
 ช่วยให้ฝา่ยบุคคลและผู้บริหารสามารถประเมินพฤติกรรมการทํางาน ความ
สมํ่าเสมอ และภาระงานของพนักงานแต่ละคนได้อย่างแม่นยํา

HILIGHT REPORT



3.2 รายงานสรุปการการปฏิบัติงาน
รายบุคคลตามช่วงวันที่ (ครบทุกมิติ)

VERSION 1.0

รายงานส่วนนี�แสดงสรุปผลการปฏิบัติงานของพนักงานรายบุคคลตามช่วง

วันที่ที่เลือก (สูงสุด 31 วัน) แบบ 1 คน / 1 หน้า โดยรวมข้อมูลการลงเวลา การ

ทํางานปกติ การทํางานล่วงเวลา (OT) วันหยุด วันลา การมาสาย การกลับ

ก่อน และสถานะการทํางานในแต่ละวันไว้อย่างครบถ้วนในตารางเดียว

ระบบคํานวณชั่วโมงทํางานจริง ชั่วโมงล่วงเวลา เวลาพัก และวันหยุดให้

อัตโนมัติ พร้อมแสดงรายละเอียดประกอบในแต่ละวัน เพ่ือให้สามารถตรวจ

สอบย้อนหลังได้อย่างชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม พร้อมสถานะแจ้งให้

ทราบว่ามีการแก้ไขเวลาเองในวันไหนบ้าง พร้อมหมายเหตุให้ทราบได้ครบทุก

มิติในหน้าเดียว

HILIGHT REPORT



4.1 รายงานการแก้ไขข้อมูลการลงเวลา

VERSION 1.0

รายงานส่วนนี�แสดงรายละเอียดการแก้ไขข้อมูลการลงเวลาของพนักงานที่

ผ่านการอนุมัติแล้ว โดยระบุชื่อพนักงาน วันที่และเวลาที่แก้ไข ประเภทการ

แก้ไข เหตุผลในการขอแก้ไข รวมถึงสถานะการอนุมัติอย่างชัดเจน

ทุกการแก้ไขถูกบันทึกเป็นประวัติ (Audit Trail) พร้อมผู้อนุมัติและช่วงเวลาที่

ดําเนินการ ช่วยให้องค์กรมั่นใจได้ว่าข้อมูลการลงเวลามีความถูกต้อง 

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ตามหลักธรรมาภิบาล ลดความ

เส่ียงจากการแก้ไขข้อมูลโดยพลการ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับทั�งองค์กร

และพนักงาน

รองรับการแสดงข้อมูลตามสถานะ

การอนุมัติและแก้ไขขอระบบ เพ่ือให้

สามารถตรวจสอบพนักงาน ที่ยื่น

เอกสารและอยู่ในสถานะต่างๆได้ง่าย

และเป็นระบบ



4.2 รายงานการไม่ลงเวลาทํางานของพนักงาน

VERSION 1.0

รายงานส่วนนี�แสดงรายละเอียดพนักงานที่ไม่มีการลงเวลาทํางานตามช่วง

วันที่ที่กําหนด ครอบคลุมกรณีไม่ลงเวลาเข้างาน ไม่ลงเวลาออกงาน หรือ

ขาดการลงเวลาทั�งวัน พร้อมระบุวันที่ ประเภทความผิดปกติ และสถานะการ

ทํางานอย่างชัดเจน

ข้อมูลถูกจัดกลุ่มตามแผนกและพนักงาน เพ่ือให้ฝา่ยบุคคลและผู้บริหาร

สามารถตรวจสอบความผิดปกติด้านวินัยการทํางานได้อย่างเป็นระบบ

 ช่วยลดปัญหาข้อมูลตกหล่น และใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงในการติดตาม แก้ไข 

และกําหนดแนวทางบริหารจัดการบุคลากรได้อย่างเหมาะสม

รองรับการเลือกเงื่อนไขการแสดง

ผลตามประเภทความผิดปกติ เช่น 

ขาดงาน, ไม่ลงเวลาเข้า หรือไม่ลง

เวลาออก ได้ตามต้องการ



5.1 รายงานข้อมูลการลางานของพนักงาน

VERSION 1.0

รายงานส่วนนี�แสดงรายละเอียดการลางานของพนักงานที่ผ่านการอนุมัติ 

เรียบร้อยแล้ว หรือตามเงื่อนไขที่ผู้ใช้สามารถเลือกได้ ตามช่วงวันที่ที่กําหนด

ครอบคลุมข้อมูลสําคัญ ได้แก่ ชื่อพนักงาน วันที่เริ่มลา วันที่สิ�นสุด จํานวนวัน

หรือชั่วโมงการลา ประเภทการลา และลําดับขั�นการอนุมัติ

ซึ่งสามารถเลือกแสดงผลตามประเภทการลาที่อยู่ในระบบได้ ข้อมูลถูกจัด

กลุ่มตามแผนกและฝา่ย เพ่ือให้ฝา่ยบุคคลและผู้บริหารสามารถตรวจสอบ

สถานะการลางานของพนักงานได้อย่างเป็นระบบ ช่วยลดความผิดพลาดใน

การจัดตารางงาน และใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงด้านการบริหารกําลังคนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

รองรับการเลือกเงื่อนไขการแสดง

ผลตามประเภทการลางาน และเลือก

สถานะการอนุมัติได้ว่าต้องการให้

แสดงผลภายใต้เงื่อนไขใด



5.2 รายงานสถิติการลางานของพนักงาน
แยกตามประเภท

VERSION 1.0

รายงานส่วนนี�แสดงรายละเอียดการลางานของพนักงานที่ผ่านการอนุมัติ 

เรียบร้อยแล้ว หรือตามเงื่อนไขที่ผู้ใช้สามารถเลือกได้ ตามช่วงวันที่ที่กําหนด

ครอบคลุมข้อมูลสําคัญ ได้แก่ ชื่อพนักงาน วันที่เริ่มลา วันที่สิ�นสุด จํานวนวัน

หรือชั่วโมงการลา ประเภทการลา และลําดับขั�นการอนุมัติ

ซึ่งสามารถเลือกแสดงผลตามประเภทการลาที่อยู่ในระบบได้ ข้อมูลถูกจัด

กลุ่มตามแผนกและฝา่ย เพ่ือให้ฝา่ยบุคคลและผู้บริหารสามารถตรวจสอบ

สถานะการลางานของพนักงานได้อย่างเป็นระบบ ช่วยลดความผิดพลาดใน

การจัดตารางงาน และใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงด้านการบริหารกําลังคนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และ เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจด้านการจัดสรรบุคลากรและ

นโยบายองค์กร



5.3 รายงานโควต้าการลางานของพนักงาน

VERSION 1.0

รายงานส่วนนี�แสดงรายละเอียดสิทธิการลางานของพนักงานแต่ละราย แยก

ตามประเภทการลา เช่น ลาป่วย ลากิจ ลาพักร้อน และลาคลอด

 โดยสรุปข้อมูลสิทธิที่ได้รับ จํานวนวันที่ใช้ไป จํานวนวันที่คงเหลือ และสัดส่วน

การใช้งานในรูปแบบเปอร์เซ็นต์อย่างชัดเจน โดยเป็นไปตามกฏและสิทธิ์การ

ลา ที่ผู้ใช้สร้างและผูกให้กับพนักงานไว้ในระบบ

ข้อมูลช่วยให้ฝา่ยบุคคลและผู้บริหารสามารถติดตามการใช้สิทธิการลาของ

พนักงานได้แบบโปร่งใส ลดความผิดพลาดในการคํานวณสิทธิ พร้อม

สนับสนุนการวางแผนกําลังคนและการบริหารสวัสดิการองค์กรได้อย่างเป็น

ระบบ รวมถึง สามารถเปรียบเทียบระหว่างพนักงานหรือแผนก เพ่ือใช้

กําหนดแนวทางบริหารบุคลากรและควบคุมต้นทุนด้านสวัสดิการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ



6.1 รายงานการทํางานล่วงเวลา (OT Report)

VERSION 1.0

รายงานส่วนนี�แสดงรายละเอียดการทํางานล่วงเวลาของพนักงานที่ผ่านการ

อนุมัติแล้ว ครอบคลุมข้อมูลวันเริ่มต้น–วันสิ�นสุด ระยะเวลาการทํา OT 

ประเภทการทําล่วงเวลา (เช่น OT1, OT2 หรือเข้ากะพิเศษ) พร้อมระบุผู้อนุมัติ

และเหตุผลประกอบการทํางานล่วงเวลาอย่างครบถ้วน

ผู้บริหารสามารถใช้รายงานนี�เพ่ือตรวจสอบต้นทุนแรงงานล่วงเวลา ควบคุม

การทํา OT ให้เป็นไปตามนโยบายองค์กร และใช้ประกอบการวางแผนกําลังคน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รองรับการแสดงข้อมูลตามสถานะ

การอนุมัติและแก้ไขขอระบบ เพ่ือให้

สามารถตรวจสอบพนักงาน ที่ยื่น

เอกสารและอยู่ในสถานะต่างๆได้ง่าย

และเป็นระบบ



A1. รายงานปฏิทินวันหยุดประจําปี

VERSION 1.0

รายงานส่วนนี�แสดงรายละเอียดวันหยุดประจําปีขององค์กรตลอดปี โดย

สรุปจํานวนวันหยุดรวม แยกตามรายเดือน พร้อมระบุวันที่และชื่อวันหยุด

อย่างชัดเจน เพ่ือให้ฝา่ยบุคคลและผู้บริหารสามารถใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงใน

การวางแผนกําลังคน และประกาศให้กับพนักงานทราบ และช่วยในการจัด

ตารางทํางาน และการบริหารวันลาได้อย่างถูกต้องตามนโยบายองค์กร 

เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั�งองค์กร ลดความผิดพลาดจากการอ้างอิง

ข้อมูลไม่ตรงกัน



เอกสาร รายงาน ระบบซอฟต์แวร์ รูปแบบการแสดงผล

 แนวคิดการออกแบบ และโครงสร้างการทํางานทั�งหมดที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี� 

และโปรแกรม HIKCentral Report Viewer  

เป็นลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญาของ

 บริษัท ดี สมาร์ท โซลูชั่น จํากัด 

ภายใต้แบรนด์ MAX-SOLUTION

คําชี้แจงแจ้งเรื่องลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา

การนําไปใช้ ทําซํ�า ดัดแปลง แจกจ่าย หรือเผยแพร่ต่อ
 โดยไม่ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือ ถือเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์

 และอาจมีความผิดตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา



สอบถามข้อมูลสินค้าเพ่ิมเติม


